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fen op tijd in de keuken
blijft een uitdaging”

Wanneer iemand lang in dienst is bij dezelfde werkgever mag deze bij
wijze van spreken tot de inventaris van het bedrijf gerekend worden.
In een tijd waarin mensen gemakkelijk van baan wisselen, is het een
hele prestatie om zo lang trouw te blijven aan één bedrijf. Deze maand
Wessel Vermeulen, die sinds 1993 in dienst is bij Rungis.

Wessel behoorde tot de zogenaamde
zwarte brigade voor hij bij Rungis
aan de slag ging. Zijn horecaervaring kwam
dan ook goed van pas bij de groothandel.
In de 25 jaar dat hij er werkzaam is, zag hij
Rungis uitgroeiden van een kleine leveran-
cier met vier werknemers tot een complete
horecagroothandel met zo'n 150 mensen
in dienst. “Dat ik hier een bijdrage aan heb
kunnen leveren, geeft mij wel een goed
gevoel”, merkt Wessel op.

Hij begon zijn carriére bij Rungis in Barend-
recht als chauffeur. Later kwam hij in de
loods terecht als orderpicker en vervolgens
ging hij aan de slag in de snijkeuken, die
toen werd opgestart. Vervolgens was Wes-
sel tien jaar lang een vaste waarde in de
nacht als spin in het web bij het verwerken
en lopen van de orders. “Tegenwoordig zit
ik op kantoor en heb hier inmiddels mijn
draai helemaal gevonden. Order entry is
nog altijd mijn afdeling maar dan overdag.
Ik zorg dat alle bestellingen zorgvuldig
worden verwerkt. Juist doordat ik meerde-
re functies heb bekleed en jarenlange erva-
ring heb, neem ik veel kennis mee. [k weet
bijvoorbeeld precies wat de chefs willen en
ben dan ook het eerste aanspreekpunt. Het
geeft mij nog altijd een kick om er elke dag
weer voor te zorgen dat alle bestellingen

klaar staan zodat de orderpickers hun werk
kunnen doen en klanten de juiste produc-
ten op tijd in de keuken hebben.”

24/7 horecaleverancier voor groot en klein
In de afgelopen jaren heeft Rungis een gro-
te ontwikkeling doorgemaakt. Toen Wessel
in 1993 in dienst kwam waren eigenaren
Gert Jan en Francis Zonneveld Piek net
begonnen in hun eerste zelfstandige pand,
een kleine loods aan de koopliedenweg in
Barendrecht. Rungis groeide uit z'n voegen
en verhuisde in 2001 naar de Handelsweg
in Ridderkerk. Het assortiment en het klan-
tenbestand bleven zich uitbreiden en sinds
2011 is de groothandel gevestigd aan de
Transportweg in Barendrecht. Rungis telt
vandaag de dag bijna 150 werknemers,
heeft een assortiment van zo'n 4000 arti-
kelen en levert 24/7 aan de horeca. “Het
bedrijf heeft een enorme professionali-
seringsslag gemaakt. Toch zijn we altijd
iedereen blijven beleveren, van de kleine
ondernemers met een Kistje per dag tot de
grote klanten met een volle auto. Dat is wel
bijzonder”

Het is in alle jaren nooit in hem opgeko-
men om het bedrijf te verlaten. Zijn werk
evenals het goede contact met zijn collega’s
verveelt hem nooit. Dat hij nu meer met zijn

"Die keer dat ik op kerstavond rond
acht uur werd gebeld door de chef-
kok van Ambassador Den Haag zal ik
nooit meer vergeten. Er was paniek
omdat alle producten door een
medewerker van de klant zelf in de
vriezer in plaats van de koeling waren
geplaatst. Ik ben direct naar de zaak
gereden om de complete bestelling

na te lopen. Diezelfde avond nog heb
ik alles persoonlijk afgeleverd bij het
restaurant tot grote blijdschap en
opluchting van de chef-kok. Als dank
kreeg ik een goed gevuld mand met
lekkernijen mee naar huis waar we
enorm van hebben genoten.

hoofd in plaats van met zijn handen werkt,
was even wennen maar bevalt hem uitste-
kend. “Het feit dan ik nooit naar de klok
kijk om te zien of mijn dag er al op zit, zegt
eigenlijk genoeg. Rungis is een fijn bedrijf
om te werken. Het gezelschap is vandaag de
dag zwaar geméleerd. Toch gaatiedereen in
harmonie met elkaar om. Er zijn overigens
meer collega’s die hier al langer werken.
Sommigen zie ik letterlijk als familie”, ver-
telt hij. “Wat ik aan andere bedrijven mee
zou willen geven? Zet werknemers weg op
de goede plek en laat mensen in hun waar-
de. Iedereen is anders, dus verwacht niet
automatisch dingen die voor jou vanzelf-
sprekend zijn. Grote kans dat je dan werk-
nemers voor langere tijd aan jouw bedrijf
kunt binden.” (CH)

wessel@rungis.nl
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